UTDRAG FRA NIF’S LOV

§ 11-2 Straffebelagte handlinger/unnlatelser1 (se NHFs lov § 9)

Straff etter disse bestemmelser kan ilegges, dersom person eller organisasjonsledd:
a) bryter NIFs eller NIFs organisasjonsledds lover, vedtak, sikkerhetsforskrifter,
bestemmelser eller unnlater a etterkomme palegg fra overordnet ledd,
b) utgver rettsstridig vold eller pa annen mate opptrer uredelig eller uhgvisk,

¢) pa utilbgrlig mate deltar i pengespill vedrgrende en konkurranse, dersom vedkommende

har tilknytning til konkurransen som utgver, dommer, trener, lagleder, stgttepersonell eller
annet,

d) begar gkonomiske misligheter, betaler, lar betale, tar imot godtgjgrelse eller inngar avtale
om a ta imot godtgjgrelse som er i strid med idrettens bestemmelser,
e) gir usanne eller villedende opplysninger eller forklaringer,

f) arrangerer eller deltar 1 arrangement, oppvisning eller organisert trening med
diskvalifisert eller ekskludert idrettslag eller medlem av idrettslag tilsluttet NIF,

2) nyter alkohol/rusmidler pa bane/anlegg eller garderobe for spillere, ledere eller lag, eller
serverer alkohol ved arrangementer i regi av NIF eller underordnede ledd der personer
under 18 ar deltar eller,

h) pa annen mate opptrer slik at det klart kan skade idrettsarbeidet eller idrettens anseelse.

Ved tribunevold og andre alvorlige tilfelle av brak og uorden i tilknytning til et
idrettsarrangement, kan idrettslag og andre organisasjonsledd som har ansvar for eller deltar i
arrangementet, ilegges straff uavhengig av om forholdet rammes av reglene foran og uten at
det kan pavises skyld. Slik straff ma veare egnet til a forebygge lignende hendelser.

§ 2-7 Inhabilitet (se NHFs lov § 8)

Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte i et organisasjonsledd er inhabil til a
tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til & treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i oppstigende eller nedstigende
linje eller i sidelinje sa nar som s@sken

c¢) nar vedkommende er gift med eller er forlovet eller samboer med en part

d) nar vedkommende er leder for eller har ledende stilling i eller er medlem av styret i et
selskap som er part i saken.

Likesa er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabil nar andre s@regne
forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet, blant annet
skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebzare sarlig fordel, tap eller ulempe for

! Her er kun medtatt § 11-2. Resten av §en inneholder prosessuelle bestemmelser, straffbarhetsbetingelser,
straffarter, mm



vedkommende selv eller noen som vedkommende har n&r personlig tilknytning til. Det skal
ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av noen part.

Inhabilitetsspgrsmalet avgjgres av det aktuelle organ.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte eller
ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommendes standpunkt
og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende bgr vike sete.

Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet
1 samme organisasjonsledd.

Med part menes i denne bestemmelsen tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte
som en avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

§ 10-2 Tap og gjenopptagelse av idrettslagsmedlemskap (se NHFs lov § 5)

Innen fastsatt frist rapporterer idrettslaget hvert ar til NIF. Unnlater et idrettslag a sende inn
rapport i rett tid, eller vesentlig misligholder andre medlemsforpliktelser, kan Idrettsstyret,
etter a ha varslet idrettslaget og latt det fa anledning til a uttale seg, beslutte at idrettslaget
mister sitt medlemskap i NIF. '

Idrettslag som strykes, kan etter spknad opptas igjen mot a betale den
gjeninnmeldelsesavgift som Idrettsstyret til enhver tid fastsetter. Idrettslag som tidligere er
strgket pa grunn av samme forhold, kan av Idrettsstyret ilegges inntil ett ars karantene fgr
gjenopptagelse. '

1 Myndighet er delegert jf. delegasjonsreglement.



